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ФНС запустила сервис
«Мой ОКВЭД» для подбора кодов 
видов деятельности
Официальный сайт ФНС

В чём суть На сайте Федеральной налоговой службы появился онлайн-сервис 
«Мой ОКВЭД», позволяющий организациям и индивидуальным 
предпринимателям (ИП) подобрать подходящий код вида 
экономической деятельности.

Кто может воспользоваться:

новые компании и ИП — при подготовке заявления 
о госрегистрации;

действующие организации и ИП — при внесении изменений 
в ЕГРЮЛ или ЕГРИП.

Как работает сервис — предлагает несколько способов поиска 
нужного кода ОКВЭД:

по ключевым словам — ввод терминов, описывающих 
деятельность;

«Полный список» — перечень всех актуальных кодов ОКВЭД;

«Пакетные решения» — готовые наборы кодов, подходящие 
для комплексных видов деятельности;

«Часто регистрируют» — коды, которые обычно указывают 
вместе с выбранным видом деятельности;

«Фильтр» — подбор кода с учётом сферы и детализации 
деятельности.

Дополнительная функция: сервис информирует, требуется ли 
для выбранного вида деятельности получение лицензии или 
разрешения.
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Значение нововведения:Комментарий 
эксперта

упрощает процесс подбора кодов ОКВЭД для бизнеса;

снижает риск ошибок при указании видов деятельности 
в регистрационных документах;

экономит время предпринимателей за счёт готовых 
решений и фильтров;

повышает прозрачность требований к лицензированию 
отдельных видов деятельности.

Бизнес и налоги
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Расчёт иуплата рекламного сбора:
Роскомнадзор подготовил
обширную памятку
Справочные материалы от Роскомнадзора

В чём суть На сайте Роскомнадзора размещены справочные материалы 
по расчёту размера обязательных отчислений от доходов, 
полученных от распространения рекламы в Интернете.

Комментарий 
эксперта

В справочных материалах РКН сообщается, что обязанность 
уплаты отчислений с рекламы возникает по доходам, полученным 
с 01.04.2025. Обязательные отчисления рассчитываются от дохода, 
а не от креативов. Соответственно, если рекламные материалы 
были опубликованы в I квартале 2025 года, а доход за услуги 
по их размещению получен после 01.04.2025, то с такого дохода 
начисляется сбор.



Одновременно отмечается, что доходы от распространения 
социальной рекламы не попадают под сбор. Для того чтобы 
исключить эти доходы из базы расчёта, нужно при регистрации 
креатива обозначить признак «Социальная реклама» 
и при передаче отчётности загрузить статистику вместе с актом 
выполненных работ, указав в статистике стоимость 
распространения социальной рекламы. 



Тогда база для расчёта сбора будет уменьшена на стоимость 
оказанных услуг, отражённую в статистике по креативу с признаком 
«Социальная реклама».



Также в материалах РКН разобраны практические вопросы, 
возникающие у плательщиков рекламного сбора.
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Ввоз товаров из ЕАЭС 
по новым правилам: запуск СПОТ 
в 2026 году
Официальный сайт ФНС

В чём суть Система подтверждения ожидания товаров (СПОТ) — это цифровая 
платформа, которая меняет порядок контроля импорта из стран 
Евразийского экономического союза (ЕАЭС). Её цель — борьба 
с «серым» импортом, уклонением от уплаты НДС и акцизов, а также 
повышение прозрачности цепочек поставок.

Как было раньше

До внедрения СПОТ контроль за ввозом товаров осуществлялся 
после пересечения границы — в рамках камеральных и выездных 
проверок. Импортёр подавал статформу, заявление о ввозе 
и уплате косвенных налогов, а также декларацию по косвенным 
налогам уже после прибытия товара. Уплата НДС и акцизов 
происходила не позднее 20-го числа месяца, следующего 
за месяцем оприходования товара. Это не всегда позволяло 
своевременно выявлять и предотвращать нарушения.

Как будет работать СПОТ

Ключевые контрольные процедуры переносятся на этап 
до пересечения границы. Теперь импортёр или посредник 
(заявитель) должен заранее подтвердить намерение ввоза товара 
и обеспечить уплату косвенных налогов. 

Алгоритм работы системы

Оформление документа о предстоящей поставке (ДОПП). 
Заявитель формирует электронный документ через специальный 
сервис на сайте ФНС или через оператора ЭДО не позднее 
чем за два календарных дня до планируемого ввоза товара.
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В ДОПП указываются:

данные об участниках сделки (заявитель, продавец, 
перевозчик);

реквизиты договоров и спецификаций;

информация о товаре (наименование, код ТН ВЭД, 
количество);

сведения о разрешительных документах (сертификаты, 
декларации);

госномер транспортного средства и предполагаемая 
дата ввоза;

сумма обеспечительного платежа и её расчёт.

Внесение обеспечительного платежа (с 1 июля 2026 года). 
Сумма платежа равна предполагаемой величине ввозного НДС 
и акцизов по конкретной поставке. Если стоимость товара 
в контракте указана в иностранной валюте, пересчёт производится 
по курсу на дату представления ДОПП. Платёж вносится 
на специальный код бюджетной классификации.

Получение QR-кода. При успешном прохождении форматно-
логического контроля и резервировании обеспечительного 
платежа оператор СПОТ (ФНС) в течение 15 минут направляет 
заявителю визуализированную ссылку в виде QR-кода. Документ 
получает статус «Обеспечен» — только с таким статусом разрешён 
ввоз.

Передача QR-кода перевозчику. Заявитель любым доступным 
способом (электронная почта, мессенджер, личная передача) 
направляет QR-код перевозчику. Водитель или экспедитор обязан 
иметь этот код при себе во время транспортировки и предъявить 
по требованию сотрудников таможни.

Контроль на границе. После пересечения границы РФ таможня 
проводит выборочный контроль. Мобильные группы ФТС 
проверяют наличие QR-кода и сверяют данные в ДОПП 
с фактическими товаросопроводительными документами.
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Важно!

При статусе ДОПП «Обеспечен» ввоз в Россию разрешён. 
При другом статусе или отсутствии ДОПП, а также 
при несоответствии сведений в документах ввоз 
может быть запрещён (с 1 июля 2026 года). 

Этапы внедрения

Пилотный режим (1 апреля–30 июня 2026 года).

Тестирование системы. Обеспечительный платёж не требуется, 
контролирующий орган фиксирует отсутствие ДОПП, 
но груз пропускает.

Полноценный запуск (с 1 июля 2026 года). Обязательное применение 
системы для автомобильного транспорта. Отсутствие ДОПП 
с QR-кодом или некорректный статус документа становится 
основанием для недопуска автомобиля с товаром в РФ. В будущем 
правительство может распространить систему на другие виды 
транспорта (железнодорожный, воздушный, морской), но не ранее 
2027 года.

Кто участвует в СПОТ:

Заявители — импортёры, посредники и иные хозяйствующие 
субъекты, которые ввозят товары из стран ЕАЭС 
автомобильным транспортом.

Перевозчики — экспедиторы, водители и иные лица, 
осуществляющие транспортировку товаров.

Уполномоченные органы:

Минфин — разрабатывает государственную политику 
и нормативно-правовое регулирование.

ФНС — оператор СПОТ, принимает и проверяет ДОПП, 
учитывает обеспечительные платежи, обновляет статусы 
ДОПП и присваивает QR-коды.

ФТС — контролирует наличие QR-кода у перевозчика 
при ввозе товаров из стран ЕАЭС.
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Комментарий 
эксперта

СПОТ кардинально меняет логику импорта: теперь нужно сначала 
подтвердить поставку, внести обеспечение и пройти цифровую 
сверку, а потом уже двигать груз.

Для бизнеса это означает:

Финансовую нагрузку.  
Необходимо заранее резервировать средства под НДС 
и акцизы, что может заморозить оборотные средства.

Административные издержки.  
Потребуются ресурсы на отслеживание поставок, внесение 
платежей и работу в новом личном кабинете.

Риск задержек.  
Любая ошибка в документах или расхождение данных 
могут привести к простою груза на границе.

Бизнес и налоги
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Маркетплейсы обяжут следить 
за налоговой благонадёжностью 
своих продавцов
Проект Минфина РФ

В чём суть Минфин подготовил проект правительственного постановления, 
которым будет установлен порядок информационного 
взаимодействия между маркетплейсами и налоговиками.

Комментарий 
эксперта

В общих чертах система будет такая:

ФНС утвердит перечень факторов, свидетельствующих 
о возможном нарушении продавцами, которые работают 
на маркетплейсе, налогового законодательства;

в случае выявления признаков налоговых нарушений 
у продавца маркетплейс в течение пяти дней со дня 
выявления риска нарушения сообщит об этом в ИФНС 
и разместит соответствующую информацию в личном 
кабинете продавца;

продавец должен будет представить маркетплейсу пояснения 
(подтверждающие документы) по выявленному рисковому 
фактору. Эти пояснения (документы) маркетплейс перешлёт 
налоговикам;

если ИФНС пришлёт маркетплейсу уведомление о вызове 
продавца в инспекцию для дачи пояснений, этот вызов 
маркетплейс также разместит в личном кабинете продавца.

По планам предлагаемая система должна заработать с 01.10.2026.
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С 2026 года обслуживание 
банковских карт облагается НДС
Письмо Минфина от 24.12.2025 № 03-07-05/126006

В чём суть С 01.01.2026 отменено освобождение по НДС для ряда услуг 
по обслуживанию банковских карт.

Что изменилось (под НДС попали):

выпуск/перевыпуск карт (в т. ч. детских и корпоративных);

блокировка/разблокировка, смена ПИН‑кода;

периодическое обслуживание (месячное/квартальное/
годовое);

доставка карт;

эквайринг (приём карт торговыми точками);

процессинг (информационно‑технологическое 
взаимодействие участников расчётов).

Что не изменилось (без НДС):

открытие и ведение счетов (в т. ч. «карточных»);

переводы по счетам (в т. ч. через СБП);

предоставление сведений об операциях и остатках.

Комментарий 
эксперта

Почему это важно: рост издержек банков и бизнеса → возможное 
повышение тарифов и цен для клиентов.
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Освобождение от НДС для услуг 
по присмотру и уходу за детьми: 
условия применения
Письмо Минфина от 01.12.2025 № 03-07-07/116373

В чём суть Услуги по присмотру и уходу за детьми освобождаются от НДС 
только если:

они оказываются в организациях, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования;

у организации (или ИП) есть образовательная лицензия.

Важно!

Если организация или ИП не ведёт образовательную 
деятельность и не имеет лицензии — услуги по присмотру 
и уходу за детьми облагаются НДС по общеустановленной 
ставке.

Комментарий 
эксперта

Ключевой момент — связь услуг по уходу с дошкольным 
образованием. Просто «детский сад» без образовательной 
программы не даёт права на льготу.



Это важно учитывать:

образовательным организациям и ИП с лицензией — можно 
не начислять НДС на такие услуги;

коммерческим детсадам, нянечным службам, частным 
воспитателям без образовательной программы — НДС 
придётся платить;

при проверке налоговая будет смотреть наличие лицензии 
и содержание образовательных программ.
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Новые формы документов по НДС 
с 01.04.2026: что изменилось
Постановление Правительства РФ от 23.01.2026 № 26 (вступает в силу с 01.04.2026)
Письмо ФНС от 26.12.2025 № СД-4-3/11730@ (рекомендованные формы до 01.04.2026)

В чём суть

Комментарий 
эксперта

Обновлены формы счетов‑фактур, книг покупок и продаж в связи 
с введением ставки НДС 22% и уточнением правил работы 
с авансами.

Что изменилось:

В счёте‑фактуре — строка 5б (указываются реквизиты 
авансовых счетов‑фактур при отгрузке в счёт предоплаты; 
несколько счетов — через «;»).

В книге покупок — графа 7а (номер и дата счёта‑фактуры 
на отгрузку в счёт аванса).

В книге продаж — графа 11а (данные из строки 5б 
счёта‑фактуры).

В книге продаж — разделение ставок: 22% (графы 14, 17) 
и 20/18% (графы 14а, 17а).

Для ИП — в подписях указывается ОГРНИП вместо реквизитов 
свидетельства о регистрации.



Соответствующее правительственное постановление вступает 
в силу с 01.04.2026. А до тех пор можно использовать точно такие 
же, но рекомендованные формы, направленные письмом ФНС 
от 26.12.2025 №СД-4-3/11730@.

15

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202601230017
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НДС — одна из самых  
сложных зон бухгалтерии

Для нашей команды — это ежедневная практика:

Ведём бухгалтерию компаний с НДС в разных отраслях 

и знаем все нюансы учёта — до запятой.

Заранее отслеживаем изменения законодательства 

и выстраиваем учёт так, чтобы бухгалтерия изначально 

велась правильно.

Ошибки сведены к минимуму благодаря чётким регламентам. 

Профессиональная ответственность застрахована.

Компании с НДС особенно важна надёжная бухгалтерия — 

поэтому многие выбирают аутсорсинг.

Как работает аутсорсинг бухгалтерии

https://1c-wiseadvice.ru/bukhgalterskie-uslugi/autsorsing-buhgalterii/?utm_source=pdf&utm_medium=email&utm_campaign=digest_33


Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Бизнес и налоги

Пониженные ставки на УСН: 
регионы устанавливают правила 
в рамках правительственного 
перечня
Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2025 года № 4176-р (утвердило перечень 
видов деятельности для льготных ставок УСН)

Письмо Минфина от 23.01.2026 № 03-11-09/4303 (разъяснения по применению)

В чём суть В конце прошлого года Правительство РФ утвердило перечень 
видов деятельности, в отношении которых субъекты РФ вправе 
устанавливать пониженные ставки УСН для организаций и ИП. 
Также было определено условие, при соблюдении которого 
можно пользоваться льготной региональной ставкой УСН — 
доходы не более 490,5 млн руб. При этом, как разъяснил Минфин, 
окончательное решение по установлению пониженных ставок 
и условий их применения принимают регионы.



Это означает, что субъекты РФ вправе ввести льготные ставки 
только для отдельных видов деятельности, указанных 
в правительственном постановлении. Также регионы могут 
установить дополнительные условия для применения 
пониженных ставок. Например, определённую долю доходов 
по основному виду деятельности, размер выплачиваемой 
работникам зарплаты, сохранение численности работников и т.д.



Помимо этого, сообщается, что если до 2026 года в регионе уже 
был закон о пониженных ставках УСН и его положения 
не противоречат актуальному законодательству, то такой 
региональный закон по умолчанию продолжает действовать 
и в 2026 году.

Комментарий 
эксперта

Бизнесу необходимо:

Проверить на сайте ФНС в разделе «Особенности 
регионального законодательства» актуальные ставки 
и условия для своего региона.
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Бизнес и налоги

Учитывать, что даже при наличии региональной льготы 
необходимо соответствовать федеральному перечню 
и лимиту по доходам.

Заранее уточнять дополнительные требования субъекта РФ, 
чтобы избежать отказа в применении пониженной ставки.
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Бизнес и налоги

Учёт обеспечительных платежей 
при АУСН
Телеграм-чат ФНС

В чём суть При АУСН доходы из ст. 251 НК РФ (в т. ч. возвратные 
обеспечительные платежи по аренде) не входят в налоговую 
базу. 



Если банк отметил такой платёж как «Приход», нужно вручную 
изменить разметку на «Неналоговая база» в банковском 
приложении. Например, срок корректировки для январских 
операций 2026 года — до 9 февраля 2026 года. Если не изменить 
разметку, налог рассчитают по данным банка.

Комментарий 
эксперта

Пропустите срок — получите неверный расчёт налога. 



Действуйте оперативно: найдите в интернет-банке операции 
с обеспечительными платежами, переразметьте как «Неналоговая 
база». Это убережёт от переплаты или задолженности.
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Бизнес и налоги

Учёт возврата предоплаты 
при АУСН: что происходит, 
если сумма возврата превышает 
доходы периода
Телеграм-чат ФНС

В чём суть При автоматизированной упрощённой системе 
налогообложения (АУСН) сумма возвращённой предоплаты 
уменьшает доходы того налогового периода, в котором 
произведён возврат. 



Если сумма возврата превышает сумму доходов 
в соответствующем периоде, то доход за этот период считается 
равным нулю. При этом сумма превышения не учитывается 
в следующих налоговых периодах.

Комментарий 
эксперта

Это правило связано с особенностями кассового метода учёта, 
который применяется при АУСН. 



Доходы и расходы фиксируются в момент их фактического 
поступления или списания. Если в периоде возврата нет 
достаточных доходов для полного покрытия суммы возврата, 
налоговая база обнуляется, а «излишек» не переносится 
на будущие периоды. Это может создать сложности для бизнеса, 
особенно если возврат крупной предоплаты пришёлся на период 
с низкими доходами.



Рекомендуется заранее планировать такие операции, 
чтобы минимизировать налоговые риски.
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Бизнес и налоги

Перенос срока корректировки 
данных при АУСН,  
если 7‑е число — выходной
п. 7 ст. 6.1 НК РФ (общее правило о переносе сроков);

ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 25.02.2022 №17-ФЗ (срок корректировки данных при АУСН)

В чём суть Срок корректировки данных о доходах и расходах при АУСН — 
не позднее 7‑го числа месяца, следующего за месяцем операций. 



Если 7‑е число выпадает на выходной, нерабочий праздничный 
или нерабочий день, срок переносится на ближайший рабочий 
день (по правилам п. 7 ст. 6.1 НК РФ).

Важно отслеживать календарь: если 7‑е число — выходной, 
корректировать данные можно в первый рабочий день после 
выходных. 



Пропуск срока приведёт к тому, что банк передаст в ИФНС 
исходные данные (без ваших исправлений), и налог рассчитают 
на их основе.

Комментарий 
эксперта
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АУСН автоматизирует  
расчёт налогов,  
но не заменяет бухгалтерию

Налог рассчитывается автоматически, поэтому для бизнеса  
особенно важно, чтобы учётные данные были полными  
и актуальными.



В 1С-WiseAdvice бухгалтерия ведётся в единой системе учёта: 
операции фиксируются, данные контролируются, а налоговые 
расчёты формируются на основе актуальной информации.

Узнайте, как мы 
обеспечиваем уверенность 
в данных учёта

Подробнее

https://1c-wiseadvice.ru/bukhgalterskie-uslugi/autsorsing-buhgalterii/?utm_source=pdf&utm_medium=email&utm_campaign=digest_33#control


Дайджест

Зарплата и кадры
Пониженный тариф взносов для субъектов МСП: 
утверждён перечень отраслей

В 2026 году изменился не облагаемый НДФЛ лимит матпомощи 
при рождении ребёнка

Организации на АУСН не платят страховые взносы 
с зарплаты директора (в т. ч. нулевой)

Период простоя по вине работодателя предложили оплачивать 
в полном объёме

Больше ветеранов боевых действий получат право 
на дополнительный отпуск за свой счёт

Изменения в персонифицированном учёте

При АУСН можно привлекать на работу самозанятых

Законопроект: выходные хотят исключить из подсчёта дней отпуска

Удалёнка вместо больничного: в ТК РФ предлагают ввести 
временный адаптивный режим труда
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Зарплата и кадры

Пониженный тариф взносов 
для субъектов МСП: утверждён 
перечень отраслей
Информация Минфина России от 29 декабря 2025 года

Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2025 г. N 4125-р


В чём суть С 1 января 2026 года пониженный тариф страховых взносов 
в размере 15% (как до предельной величины базы взносов, 
так и сверх неё) применяется субъектами МСП, основной 
деятельностью которых являются определённые виды 
экономической деятельности, утверждённые Правительством РФ.

Комментарий 
эксперта

В связи с этим утверждён перечень из 54 приоритетных 
отраслей (по кодам ОКВЭД). 



В частности, льготу смогут применять организации МСП, 
работающие в сферах растениеводства, животноводства, 
рыболовства, производства пищевых продуктов, текстильных 
изделий и одежды, радиоэлектроники, лекарственных средств 
и материалов, применяемых в медицинских целях, 
и ветеринарии. 



Кроме того, в перечень вошли предприятия, осуществляющие 
деятельность в сфере науки, образования, спорта и культуры, 
а также предоставляющие услуги туризма, общественные 
и некоммерческие организации и ряд других.



При этом для МСП, осуществляющих деятельность в сфере 
обрабатывающего производства, пониженный тариф сохранится 
в размере 7,6%.
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Зарплата и кадры

В 2026 году изменился 
не облагаемый НДФЛ лимит 
матпомощи при рождении 
ребёнка
Информация ФНС России от 4 февраля 2026 года

В чём суть Материальная помощь до 1 млн рублей, которая выплачивается 
работодателями сотрудникам (родителям, усыновителям, 
опекунам) при рождении или усыновлении каждого ребёнка, 
установлении над ним опеки в течение первого года, с 1 января 
2026 года не подлежит налогообложению. 



С суммы превышения нужно будет уплатить НДФЛ. До указанной 
даты освобождение от налога применялось к материальной 
помощи в размере не более 50 тыс. рублей на каждого ребёнка.

Комментарий 
эксперта

Поскольку срок выплаты матпомощи — в течение первого года 
жизни ребёнка, работодатели могут применить новый лимит даже 
к детям, родившимся в 2025 году. 



Например, если ребёнок родился в июне 2025 года, а материальная 
помощь в размере 1 млн рублей будет выплачиваться в феврале 
2026 года. То есть именно эта сумма не будет облагаться НДФЛ. 



Теперь работодатели могут скорректировать локальные 
нормативные акты, устанавливающие меры социальной 
поддержки, увеличив суммы матпомощи, оказываемой 
работникам, с учётом своих финансовых возможностей.



При этом в абз. 7 п. 8 ст. 217 НК РФ не сказано, что лимит 
в 1 млн рублей распространяется на обоих родителей.
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии

Ранее Минфин России указывал, что сумма выплаченной 
материальной помощи в размере, не превышающем 
50 тыс. рублей на каждого ребёнка, освобождается от НДФЛ 
у каждого из родителей, усыновителей, опекунов.



По мнению ФНС, данные разъяснения актуальны и в отношении 
нового лимита не облагаемой НДФЛ материальной помощи. 
То есть если оба родителя работают в одной организации, 
то необлагаемую материальную помощь до 1 млн рублей можно 
выплатить каждому из них. В результате общая сумма 
социальной поддержки конкретной семьи может составить 
до 2 млн рублей.

Зарплата и кадры
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Зарплата и кадры

Организации на АУСН не платят 
страховые взносы с зарплаты 
директора (в т. ч. нулевой)
Письмо ФНС от 15.01.2026 № БС-4-11/117@

В чём суть Для АУСН установлен нулевой тариф страховых взносов (0 %) — 
это закреплено в ч. 1.1 ст. 18 ФЗ от 25.02.2022 № 17‑ФЗ.



Даже если зарплата директора ниже МРОТ или равна нулю, 
взносы не начисляются.



База по взносам определяется, как обычно (в т. ч. исходя из МРОТ), 
но сумма к уплате — 0 рублей.



Расчёты по взносам и персонифицированные сведения в ФНС 
не подаются.

Комментарий 
эксперта

Плюс: реальная экономия на взносах.



Но есть ограничения: АУСН доступна лишь при доходах 
до 60 млн руб. в год, штате до 5 человек и других условиях.

Важно!

Взносы на травматизм уплачиваются отдельно —  
в 2026 году это 2 959 руб. в год (по 246,58 руб. в месяц).

Риск: формальное использование АУСН ради экономии может 
привлечь внимание налоговиков.
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Расчёт зарплаты на АУСН

Ошибки в расчётах могут привести к доначислению налогов, 
штрафам и пересмотру условий применения АУСН.



Мы обеспечиваем точный и своевременный расчёт выплат 
и НДФЛ, формируем все необходимые платёжные документы 
и контролируем сроки их подачи.



Сократите риски и получите экспертную поддержку 
от профессионалов.

Подробнее

https://1c-wiseadvice.ru/payroll/?utm_source=pdf&utm_medium=email&utm_campaign=digest_33


Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Зарплата и кадры

Период простоя по вине 
работодателя предложили 
оплачивать в полном объёме
Законопроект № 1147218-8

В чём суть Работникам хотят предоставить дополнительные гарантии 
при возникновении простоя из-за организации.



Соответствующий законопроект внесли на рассмотрение 
в Госдуму.

Комментарий 
эксперта

Речь идёт о корректировке ст. 157 ТК РФ. В частности, депутаты 
предложили исключить из неё слова «не менее двух третей». 



Таким образом, при принятии поправок, работодатель будет 
обязан заплатить полный размер средней заработной платы 
при простое по его вине, а не две трети от неё.



Если законопроект примут, он вступит в силу с момента 
официальной публикации.
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Дайджест: Всё о налогах, кадрах и бухгалтерии Зарплата и кадры

Больше ветеранов 
боевых действий получат право 
на дополнительный отпуск 
за свой счёт
Федеральный закон от 20.02.2026 № 35-ФЗ

В чём суть Президент подписал Федеральный закон от 20.02.2026 № 35-ФЗ 
с изменениями в «Закон о ветеранах».



Законом №35-ФЗ расширили список мер поддержки 
для ветеранов СВО, Афганистана и Сирии. Изменения вступили 
в силу 20 февраля.

Комментарий 
эксперта

Ветеранам боевых действий будут предоставлять отпуск 
без сохранения зарплаты сроком до 35 календарных дней в году.



Право на дополнительный отпуск получат ветераны, которые 
принимали участие в боях в Афганистане с 1979 по 1989 год, 
в Сирии с 2015 года или в зоне СВО не менее шести месяцев.



Предоставлять такой отпуск нужно в любое удобное для работника 
время. 



Таким образом, работодатель не имеет права отказать в отпуске 
без сохранения зарплаты работнику до 35 календарных дней — 
ветерану СВО, Афганистана и Сирии.
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Изменения 
в персонифицированном учёте
Федеральный закон от 20.02.2026 №29-ФЗ

В чём суть В «Закон о персонифицированном учёте» вводят новые 
обязанности страхователей. Так они станут подавать сведения 
о наличии в договоре ГПХ условия об уплате страховых взносов 
на травматизм. Также расширят состав сведений 
индивидуального лицевого счёта.



При выходе работника на пенсию подать сведения о страховом 
стаже нужно будет в течение 3-х рабочих (сейчас — календарных) 
дней со дня его обращения или поступления запроса СФР. 
Поправка заработает 1 июля 2026 года.



В «Закон о страховании от несчастных случаев» внесли, 
в частности, такие новшества:

освободить от взносов компенсацию дистанционным 
работникам за использование своего (арендованного) 
оборудования и прочего в размере не более 35 руб. за рабочий 
день или в сумме документально подтверждённых расходов;

ограничить сумму пеней на недоимку размером этой недоимки;

Комментарий 
эксперта

отменить обязанность подавать в СФР следующие сведения 
по обособленным подразделениям: о регистрации, закрытии, 
смене названия или адреса обособленных подразделений, 
имеющих банковские счета и выплачивающих деньги 
физическим лицам; о закрытии банковских счетов таких 
подразделений; о прекращении права подразделений 
начислять выплаты гражданам.

Изменения вступят в силу 1 июля 2026 года, кроме ряда 
положений. 



Так, положение об обязанности подавать сведения о наличии 
в договоре ГПХ условия об уплате страховых взносов  
на травматизм вступит в силу 1 сентября 2026 года.
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При АУСН можно привлекать 
на работу самозанятых
Телеграм-чат ФНС

Федеральный закон от 25.02.2022 №17-ФЗ


В чём суть При применении автоматизированной упрощённой системы 
налогообложения (АУСН) можно привлекать самозанятых 
исполнителей по договорам гражданско-правового характера 
(ГПД). 



Это не противоречит условиям применения АУСН, и такие 
исполнители не учитываются в лимите по численности 
сотрудников (не более 5 человек). 



Самозанятые не включаются в среднюю численность работников 
для целей АУСН согласно пп. 28 п. 2 ст. 3 Федерального закона 
от 25.02.2022 №17-ФЗ и п. 24 Указов по заполнению формы 
федерального статистического наблюдения №П-4 (утверждены 
приказом Росстата от 16.12.2024 №647).

Комментарий 
эксперта

Специалисты ФНС подчёркивают, что заключение ГПД 
с плательщиками налога на профессиональный доход (НПД) 
не является препятствием для применения АУСН. При этом важно, 
чтобы такие договоры не маскировали трудовые отношения. 



Если ГПД фактически прикрывает трудовые отношения, договор 
могут признать притворным (согласно п. 2 ст. 170 ГК РФ) 
и переквалифицировать в трудовой. В этом случае самозанятый 
будет рассматриваться как сотрудник компании, что может 
привести к утрате права на применение АУСН. 



За подмену трудовых отношений гражданско-правовыми 
организациям грозит штраф от 50 000 до 100 000 рублей.



Таким образом, привлечение самозанятых по ГПД при АУСН 
допустимо, но необходимо соблюдать условие, что отношения 
не имеют признаков трудовых.
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Законопроект: выходные 
хотят исключить из подсчёта 
дней отпуска
Проект федерального закона № 1135826-8

В чём суть В Госдуму внесён законопроект, который меняет правило 
подсчёта ежегодных оплачиваемых отпусков. 



Сейчас ст. 120 ТК РФ исходит из календарных дней: из числа 
календарных дней отпуска исключают только нерабочие 
праздничные дни, а выходные в расчёт входят.



Проект расширяет исключение. В ч. 1 ст. 120 ТК РФ слова 
«Нерабочие праздничные дни» предлагают заменить 
на «Выходные и нерабочие праздничные дни». 



Если поправку примут, выходные, пришедшиеся на период 
ежегодного основного или дополнительного оплачиваемого 
отпусков, тоже не будут включаться в число календарных дней 
отпуска.

Комментарий 
эксперта

Это может удлинить отпуск «в календаре». Например, 
при пятидневной рабочей неделе отпуск на 14 дней, начавшийся 
в понедельник, при действующем порядке укладывается в две 
календарные недели, если в период не попали нерабочие 
праздничные дни. По проекту такой отпуск может стать длиннее 
на четыре дня: две субботы и два воскресенья внутри периода 
перестанут считаться днями отпуска.



В пояснительной записке авторы называют цель инициативы 
дополнительными гарантиями при реализации права 
на оплачиваемый отпуск. Они ссылаются на то, что ежегодный 
основной отпуск составляет 28 календарных дней, 
а при разделении отпуска одна из частей должна быть не меньше 
14 календарных дней. 
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Поскольку эти 14 дней включают выходные, непрерывный отдых, 
по их оценке, получается короче, а делить отпуск многим кажется 
менее выгодным. Предлагаемую поправку разработчики 
называют более логичным для работника подсчётом и связывают 
её с принципом обеспечения права на отдых.



Что изменится, если законопроект примут: отпуск по-прежнему 
будет задаваться «в днях», но выходные (суббота/воскресенье) 
перестанут «съедать» отпускные дни — как сейчас, не «съедают» 
праздничные. В итоге фактическая дата выхода на работу 
сдвинется дальше, хотя оплачиваемых «отпускных дней» 
по норме останется столько же.


Зарплата и кадры
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Удалёнка вместо больничного: 
в ТК РФ предлагают ввести 
временный адаптивный 
режим труда
Проект федерального закона № 1141606-8

В чём суть В Госдуму внесён законопроект о новой ст. 93.1 ТК РФ — 
«Временном адаптивном режиме труда». 



По проекту такой режим можно будет установить на период 
временной нетрудоспособности по соглашению сторон 
на основании письменного заявления работника. В этом случае 
работник продолжит выполнять трудовую функцию в условиях, 
адаптированных к состоянию здоровья (в том числе 
дистанционно), без оформления больничного листа.



На этот период за работником сохраняется место работы 
(должность), а оплату предлагают считать по среднему заработку 
(ст. 139 ТК РФ). Режим устанавливается при наличии 
медицинского заключения о возможности его применения 
и условиях режима. Такое заключение должно выдаваться 
в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ.

Комментарий 
эксперта

Срок и условия режима нужно оформить дополнительным 
соглашением к трудовому договору в письменной форме. 
На это отводится один рабочий день со дня получения 
работодателем заявления и медицинского заключения. Режим 
можно установить на весь период временной нетрудоспособности 
или на его часть; работодатель должен вести учёт таких периодов.



Если работодатель не может обеспечить условия из медицинского 
заключения, он должен письменно уведомить работника в течение 
одного рабочего дня со дня получения заявления, чтобы работник 
мог оформить листок временной нетрудоспособности.
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В пояснительной записке авторы объясняют инициативу 
желанием уйти от «бинарной» модели и предложить 
промежуточный вариант для случаев, когда при нетяжёлых 
заболеваниях сотрудник может работать в щадящем режиме, 
в том числе дистанционно. В качестве эффектов упоминаются 
сохранение занятости и доходов работников и снижение потерь 
работодателей.
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Контроль налоговых рисков бизнеса: 
как минимизировать финансовые потери
Рассказываем, как адаптироваться к изменениям законодательства с помощью 
контроля налоговых рисков бизнеса. Даём рекомендации по риск-менеджменту 
в компании и анализируем критерии налоговых рисков от ФНС.

Читать статью

Как бизнесу адаптироваться к переходу  
на ставку НДС 22% в 2026 году
С 1 января основная ставка НДС повысилась на 2% — в связи с этим бизнесу пришлось 
пересматривать многие внутренние бизнес-процессы. Рассказываем, как действовать  
в новых налоговых реалиях, что делать с ценами, как выставлять счета-фактуры 
и рассчитывать НДС с нового года.

Читать статью

Налоги с ФОТ в 2026 году: сколько платят  
с зарплаты за сотрудников
Подготовили понятный материал для финансовых и HR-директоров по отчислениям с ФОТ. 
Рассказываем, сколько налогов и взносов нужно платить с дохода персонала в 2026 году  
с примерами расчёта. Также внутри вы найдете полезный чек-лист для всех, кто нанимает 
исполнителей по договору ГПХ.

Читать статью
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