ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___

к трудовому договору от «_____»_______________ ____г. № ___
г. Москва









     «___» _____ 2020 г.

Общество с ограниченной ответственностью « », именуемое в дальнейшем работодателем, в лице генерального директора ФИО, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________________, именуемый в дальнейшем работником, с другой стороны, в дальнейшем именуемые Сторонами, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, договорились о нижеследующем:
1. 
Временно перевести Работника на режим дистанционной работы.

2.
Срок временного перевода установить с «___» _____ 2020 г по «___» _____ 2020 г.

3.
В случае принятия на законодательном уровне мер, устанавливающих карантинные мероприятия, период временного перевода автоматически пролонгируется на соответствующее время карантина. Сроки пролонгации действия режима дистанционной работы в Обществе устанавливаются приказом Работодателя и доводятся до Работника путем направления Работнику копии приказа по электронной почте.
4.
На период временного перевода считать трудовой договор Работника трудовым договором о дистанционной работе.
5.
На период временного перевода на дистанционный режим работы:
5.1. Место работы Работника располагается в г. ________________.
5.2. Работник обязан незамедлительно сообщать Работодателю по электронной почте о наступлении временной нетрудоспособности, а после окончания временной нетрудоспособности направлять Работодателю по почте заказным письмом с уведомлением оригинал листка нетрудоспособности.
5.3. Работодатель имеет право в случаях, если Работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами (распоряжениями) Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами – знакомить с ними Работника путем обмена электронными документами.
5.4. Работодатель обязан направлять Работнику заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой, по почте заказным письмом с уведомлением в течение 3 рабочих дней со дня получения заявления от Работника.

5.5. Работник обязан исполнять полученные ему служебные задания Работодателя, в т.ч. направленные Работнику в электронном виде, а также по распоряжению Работодателя, в установленный срок и в форме, определенной Работодателем, отчитаться о состоянии дел, готовности задач, ходе выполнения работ и иным вопросам, связанным с выполнением Работником должностных обязанностей, а так же предоставить запрашиваемые результаты трудовой деятельности (в т.ч. любые служебные документы, отчеты, расчеты, схемы, чертежи, прочие служебные произведения, а так же иные служебные результаты интеллектуальной деятельности Работника), в виде по состоянию на дату распоряжения.

5.6. Работодатель имеет право выплатить Работнику компенсацию за использование им, в связи выполнением дистанционной работы, мобильной связи и интернета. Порядок и размеры такого возмещения определяются Приказом Работодателя в зависимости от факта наличия связанных расходов и их объема.

5.7. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных работников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 Трудового Кодекса Российской Федерации. Другие обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда на Работника не распространяются.
5.8. Документооборот между Сторонами, в том числе последующее изменение определенных Сторонами условий трудового договора, может осуществляться в том числе, путем обмена электронными документами.
6.
Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим дополнительным соглашением, условия трудового договора сохраняют свое действие.

7.
Изменения, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___»____________ ____ г.
8.
Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «_____»_______________ ____г. № ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.

	Реквизиты Работодателя
	
	Реквизиты Работника

	Общество с ограниченной ответственностью «____»
	
	Фамилия Имя Отчество

	Юридический адрес: 
	
	Адрес регистрации: ____________________

	ИНН 9731048477
	
	Паспорт: _____________________________

	Работодатель
	
	Работник

	_______________ (Фамилия И.О.)
	
	_______________ (Фамилия И.О.)

	            (подпись)
	
	        (подпись)

	М.П.
	
	


Экземпляр дополнительного соглашения на руки получил(а).
Подпись работника __________________________ 
  Дата «____»_________________202__г.
�Или прописать иные условия, например, о том, что Работодатель обеспечивает Работника  необходимыми программно-техническими средствами, а также средствами защиты информации








	РАБОТОДАТЕЛЬ _____________
	РАБОТНИК _______________
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